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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Stinmeden yurdumun lstlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zinir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gﬁgsl.'lm gil:i serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:

, dunya an da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedim| (ine namahrem eli,
r ezanlar-k etleri dinin temell

Ebedi yurdumun (stlind m inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebedi: k izmihlz
Hakki t;
Hakkidir, milletimin istiklall
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Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, dugunsel guglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kigisel ve
toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi
kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis
bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kalturinu kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.
Kalite kultird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plani hazirlanmistir.GUl-Nusret Kural Ortaokulu stratejik planlamasi ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun analizi yapilarak baglanmigtir. Sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmigtir.
Bu surecgte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama buginden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik planlama slrecinde gorev alan
herkesin ¢ok dnemli bir is yaptigi dusuncesindeyim. Calismada yer alan tum personelime gosterdikleri
Ozveriden dolayi tesekkulrlerimi sunarim.

Zekai SAHIN
Okul Miidiirii
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1: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyad1 Unvani
Zekai SAHIN Okul Miidiirii Stimeyra ASLAN Miudir
Yardimcisi
Stimeyra ASLAN Miudir Yardimeist [Emine ALTUN (")gretmen
Emine ALTUN Ogretmen Ali TASKIN (")gretmen
Kadir CTHAN Ogretmen 'Yasemin CELIK Veli
'Yasemin BEKTAS OAB Baskani

1.2. Planlama Siirei:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci  Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sudrecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismnin olusmasi
hedeflenmektedir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {tizere paydas anketi, toplanti ve goritismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal tarihge

2018 yilinda 8 derslikli Ortaokulu olarak kurulmustur.2023-2024 6gretim yilinda 181 6grencisi ve 16
personeliyle egitim Ogretimine devam etmektedir. Fevzi Cakmak mahallesinde yiiriime mesafesinde olan
okulumuzda tagimali 68rencimiz bulunmamaktadir. Normal 6gretim olarak egitim ogretimine devam eden Giil-
Nusret kural Ortaokulu egitim 6gretim adina daha verimli olmak adina var giiciiyle ¢aligmaktadir.

Okul bahgemizde toplam 4.566 m? acik alan bulunmaktadir. Okul bahgemiz yesil alan ve oyun alan1 olarak
iki kistmdir. Oyun alani1 boliimiin de basketbol, voleybol sahalar1 yaptirilmistir. Okul bah¢gemizde oyun alanlar1 da
olusturulmustur. Ayrica téren alan1 boliimiine Atatiirk biistii de yaptirilmistir.

Okulumuzun arsas1 Milli Emlak’a ait olup toplam 4.566 m*’dir. Okulumuz 2 kat ve zemin kat olmak iizere toplam
3 kathdir.

Okulumuzda; 8derslik, 2 idare odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 rehberlik servisi, 1 Fen laboratuvari,l
Bilgisayar smifi, kiitliphane, cok amach salon, yardimci personel odasi, arsiv, su deposu, elektrik panosu odast,
dogalgaz kombi dairesi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda engelliler i¢in rampa ve asansor engelli WC’ leri de
bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. “Okul Oncesi egitimde okullasma oranini artirmak > ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans
gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gergeklestirildigi saptanmistir. Okulumuzda siirekli 6ziirstiz devamsizlik
yapan 6grencilerin diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine
girilmistir.

2. “ Ogrencilerde Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki artis, sinif tekrarina kalan dgrenci oranindaki
diistis bu stratejik amacimizin biiyilik oranda gerceklestirildigini gostermektedir.



3. “Kurumun teknolojik altyapisim giiclendirmek” Milli Egitim Bakanligimizin baslatmis oldugu “FATIH”
projesi ile bilgisayar laboratuvari kurulmus, akilli tahta ihtiyacimiz karsilanmaistir..

2.3.Mevzuat Analiz

Okulumuz temel egitim genel miuidiirliigiine bagli olup, ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda islevini stirdtirmektedir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
bir kurumudur. yasal ytiktimliiltikleri cercevesinde ,temel egitim 2. Kademe alanlarinda Tiirkiye

Cumbhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.
2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri temel iist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iligkisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
2024-2028 Tirkcenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel
kalkinma |665.4 becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglan gelistirilecektir.
plan1 Okullarda fiber altyap1 ve etkilesimli tahta kullanim1
667.1. yayginlastirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz esas faaliyet alam1 egitim O6gretime yoneliktir. Egitimde basarimizin yiikseltilmesi, etkin
O0grenmenin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Ozel egitim gerektiren Ogrencilerimizin gelisimlerini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak icin
calisiimaktadir.

Personelimizin hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilmesine ¢aba sarfedilmistir..



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yliriitmek

Sosyal faaliyetler Gezi, Belirli glin kutlamalar1

Sportif faaliyetler Okul ici etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Yanigmakara katilim

) Hizmetici egitim faaliyetleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ihtiyacglarinin karsilanmasi

Cgrencilere yonelik faaliyetler Cok amacli salon faaliyetleri, saglig1 koruma calismalari

Olc¢me de gerlendirme faaliyetleri Ders katiliminin, etkinliklerin degerlendirilmesi

. Derslik ve atolyelerin diizenlenmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Halk egitim destekli kurslar agilmasi

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydaslarimiz , velilerimiz, muhtarlar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, personelimiz ve sivil toplum
kuruluslar1 olarak goriilmekltedir. Velilerimizin okula ilgisi diisiik diizeydedir. Veli okul iliskilerinin gelistirilmesi
yoluyla ilgiyi artirmaya calismaktayiz..llce Milli Egitim Miidiirliigii elinden geldigince okulumuza katki
sunmaktadir. Personelimiz yeterli gayreti gostermektedir.



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. 6gretmenler i¢in toplam 14, dgrenciler

i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Kurumumuzun en 6énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci( % 85" sine ), veli ( %30 una ) ve
ogretmenlerimize ( % 100" iine ) yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katihyorum” “Katiliyorum” ve “Kararsizzim” birlikte
yorumlanmis olup, “Kesinlikle Katilmiyorum”ve “Katilmiyorum” maddeside birlikte
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup,

sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 181 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére secilmis toplam 134
ogrenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

134 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

) Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1: Okul fiziki mekanlar

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %23’i
“Katilmiyorum” y6niinde goriis belirtmiglerdir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

133 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

(» Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Arag gereg¢ kullanimi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gere¢ kullamlmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 81’1
“Kesinlikle Katiliyorum” veya “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 20 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20

ogretmenimizin %85 ’1 “Kesinlikle Katiliyorum” veya “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Sadece 6gretmelere tahsis edilmis yerler

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %15°1 “Kismen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari

asagidaki gibidir.

150 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 44 kisi segilmistir.

44 yanit

ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlkla gorisebiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil S: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“fhtiyac duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %100°1 “Kesinlikle Katiliyorum” veya “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

44 yanit

2

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kkatiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Okulun fiziki mekanlari

“Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %2’si

“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

Kurum kiiltiirii yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Iletisimde etkinlik saglanmustir.

Ogretmen ve yardime1 personel yeterliligi saglanmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilart 5. Smif :50

6. Smif :44

7. Smif :39

8. Smuf :48

Toplam 181 6grencimiz vardr.

Akademik basar1 verileri Ogrencilerimizin bagar1 durumu iyidir..
Sosyal-kiilttirel-bilimsel Yarismalara katilim saglanmaktadir.
ve sportif basar1 verileri
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 2023-24 ogretim yilinda 4 6grencimiz siirekli devamsiz durumdadir.

15 o6grencimiz 20 giinden fazla, 17 6grencimiz 11-19 giin arasi
devamsizlik yapmustir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklari verileri Gorev Mevcut Mezuniyet
Midiir 1 Yiiksek lisans
Miidir yardimcisi 1 Lisans
Ogretmen 2 Y.Lisans
Ogretmen 14 Lisans
Hizmetli 1 Ortaokul
Ogretmenlerin ~ hizmet ici | Uzaktan egitimlere tiim 6gretmenler katilmaktadir . 6nceki donemlerde
egitime katilma oranlari tiim 6gretmenler en az 1 hizmetici egitime katilmistr.
Ogrenme ortam verileri Okulumuz 8 derslikli olup 2 idare odasi, 1 hizmetli odasi, ¢ok amaglh

salon, kiitiiphane, bulunmaktadir.

Okul /kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

Insan Kaynaklar:

Okulumuzun 2 idareci, 14 brans 6gretmeni, olmak tizere toplam 16 6gretmen normu
bulunmaktadir. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 14 Kadrolu 6gretmen, 1 isci kadrolu
hizmetli vardir. Ogretmen ihtiyaci yoktur. Personel bakanlikca atanmaktadir. Ogretmenlerin okulda

ortalama calisma yili 8'dir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

Okulun tiim egitim 6gretim, idare islerini planlamak, ytirtitmek

Miidiir Yardimcisi

Egitim dgretim iglerinde miidiiriin verdigi gorevleri yapmak

Ogretmenler

Siiflarinin egitim 6gretim isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 yil..Uzeri 1 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l | Belge No
Zekai SAHIN Okul Midiirii Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu
Stimeyra ASLAN Miidiir Yardimcist [Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve 2024

Giivenligi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Brans: Kadin Erkek Hizmet Yil1 | Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Yil Matematik 2 5
Ingilizce 1 S
Din Kulturt 1 1 5
Sosyal Bilgiler 1 5
Fen Bilgisi 2 5
Beden Egitimi 1 S
Teknoloji Tasarim 1 2

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Say1s1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyad: Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Kadir CTHAN Din K. Calisanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim 2024
IKursu
IAkil ve Zeka Oyunlar 1 ve 2 2022
Cigdem PUL Tiirkce Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim 2024
Kursu i
Emine ALTUN Bilisim Calisanlarin Is Saghig1 ve Guvenligi Egitim 2024
Teknolojileri  [Kursu
Meb Birim Amirlerinin Bilgilendirme 2023
Semneri
Temel Robotik kursu 2021
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IFatma TURAN Sosyal Bilgiler
Cagristm BALLI ngilizce Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizce 2023
Ogretiminde Sinif Yoénetiminde olugturma
Teknikleri
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2022
Ozellikleri Semineri
Murat UGURLU Fen Bilgisi Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023
Eser OZKAN Matematik [Fatih Projesi etkili Sinif Yonetimi Kursu 2023
Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik
Egitimi Kursu 2017
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli 1 ortaokul 5
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri
Okulun tiim egitim 6gretim, idari, mali is ve islemlerini planlamak, ytirtitmek
Okul /Kurum M o8 svens P Y
Miidiirii
Okulun tiim idari islerinde miidiirtirn verecegi gorevleri yerine getirmek
Miidiir Yardimcisi $ 58 Y &
O3 1 Kendilerine verilen smif/ siniflar tiim egitim 6gretim islerini ytrtitmek, ndbet gorevini yerine
gretmenler etirmek
. Okulun temizlik islerini ytirtitmek
Yardimci Hizmetler s Y
Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Alan Tgili Diizenlenen

vb. Faaliyet Sayis1

Egitim/Paylasim Toplantisi

—_ c
2 £
5 :

o
£ < ~
= (@) =
S ~ S
Z = o 7 4
e 9 4 S =
F S & 5 2 =
5 7 Ta | ¢ 7 = 5 =
- — 7 @ o —
= = S 5 < % =S > ~ =
< c 5 @ Lo} 4 < = g
(o) < > ®) %\ n Q v 8
~ % j= P N o @ [ o] >
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0 0 0 0 1 1 3 1
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Teknolojik Diizey

Okul/kurumun  teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullaniimakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

disunuldaga de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Fen Laboratuvari malzeme takim takim takim

Akalli tahta 1 1 1

Ttmlesik bilgisayar

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast var 1

Ekipman Odast var 1

Kiitiiphane var 1

Rehberlik Servisi var 1

Resim Odast yok 1

Miizik Odas1 yok 1

Cok Amagli Salon var 1

Spor Salonu yok 1
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butge buyukligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Butge islemlerinin kim
tarafindan yarataldugu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi
boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 28000 30000 32000 34000 36000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 7800 36000 39000 42000 45000

Okul/kurum butgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri
okul/kurumlarin ézelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Tletisim Telefon, , internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin olarak veriler asagida belirtilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 39.481.00 TL 39.481.00 TL
2023 136.438.00 TL 136.438.00 TL

Istatistiki Veriler

Tablo. 20. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 12 12 24 7/A 10 10 20
5/B 12 14 26 7/B 10 9 19
6/A 11 11 22 8/A 10 15 25
6/B 10 12 22 8/B 10 13 23

Sinif diizeyinde en fazla 6grenci 50 6grenci ile 5. Siiflarimizdadir. En kalabalik sube 25 6grenci ile 8/ A
smufidir.

Farkli siniflarda 13 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Belirli gtinler tim oOgrencilerin katilimi ile kutlanmaktadir. Milli bayramlara veli katilimi iyi
diizeydedir.

Ogrencilerimizin bagar1 diizeyi iyi seviyededir.

Genelde devam durumu iyidir. 4 stirekli devamsiz 6grencimiz vardir.

Sosyal kultipler belirli gtinler ve haftalarin kutlamasimi planlayarak yapmakta, gezi faaliyetlerini

organize etmektedir.
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Personelimizin rapor kullanma durumu oldukga azdir.

Rehberlik hizmetlerimizden tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

Engelli 6grencimiz 2 tanedir. (Bedensel Engelli)

Okulumuz Sehir i¢i dolmuslarla her yerden ulasim kolaylikla saglanabilir.

Kapali spor salonumuz yoktur. Zemin katta genis bir oda spor salonu olarak kullanilmaktadir. Ancak
yetersizdir.

Okul kantinimiz ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmadigindan bulunmamaktadir.Okulumuz dogal gaz
ile 1sinmaktadir.

Sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Elektrik tesisati , kalorifer bakimi, baca temizligi

yapilmaktadir. Yangin tiipleri 4 yilda bir doldurulmaktadir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo. 21. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 21 Yazici Sayisi 4
Sayisi(biitiinlesik)

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 24 mbps
Akalli Tahta 11

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Ekonomik olarak 6grencilerimizin énemli bir boliimii diisiik gelir seviyesindedir. Bu durum diizenlenmesi
planlanan etkinlikleri olumsuz etkilemektedir. Velilerin Sosyokiiltiirel diizeyi diisiiktiir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 ¢lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

2.9.1 Giclu ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sorunlu 6grenci sayisinin az olmasi.
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
Veliler Geng,iletisime agik velilerin olmasi. Velilerle iletisiminin gii¢lii olmast
Bina ve Yerleske Okul bahgesinde oyun alanlar1 olmasi ,okulun dis tehditlerinin olmamasi
Donanim Etkilesimli tahta ve bilgisayar labaratuvari olmasi .Giivenlik kameralarmin

olmasi

Biitce Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Yonetim Stirecleri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen,yeniliklere agik yoneticilerin olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen yonetici is birliginin giilii olmast

vb Egitim kadrosunun uzun zamandir birlikte ¢aligmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen ve giden dgrenci sayisinin fazla olmasi

Caliganlar Bagka ilgelerden gelis- gidis yapan 6gretmelerin olmast

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Okuma aligkanliginin az olmasi .Velilerin egitim seviyesinin diisikliglii ve
cogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekéanlarmin yetersizligi, sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmayist

Biitce

Biitge kaynaklarmin az olmasi

Iletisim Siirecleri

Sosyal Faaliyetlere veli katiliminin az olmasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik Okulumuzun diger okullar , kurumlarla iletisgiminin gii¢lii olmasi.Okul Aile
Birligi ile iletisimin iyi olmasi

Teknolojik Okuldaki teknolojik araglarin beklentileri karsilamasi. Veliler tarafindan
desteklenmesi

Mevzuat-Yasal Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Ekolojik Agaglandirma ve yesil alan yeterliligi,Doga ve hayvan sevgisi c¢aligmalarinin
olmasi

Tehditler

Politik Degisen 6gretim programlari. Siirekli degisen sistemler.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Sosyolojik Bulundugumuz bdlgenin hizh go¢ alip vermesi. Par¢alanmig ve problemli aileler

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri.

Ekolojik Okulun sehir merkezine uzaklig1 .Okul gevresinin yeni gelismekte olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yéntemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okulun oyun alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni oyun alanlarinin yapilmasi gereklidir. Su deposu ve

pompa sisteminin bakimi gereklidir.

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Gucli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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3. BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Giil-Nusret Kural Ortaokulu olarak misyonumuz, 6grencilerimizi akademik basarilart ve sosyal
becerileriyle donatip, proje tabanl egitim yaklasimimiz ve 6grenci merkezli egitim sayesinde, bireysel
veteneklerini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde egitmektir. Vatansever, milli ve manevi degerlere bagli bireyler
olarak yetismelerini saglamak, 6grencilerimizi topluma karsi saygili, bilingli ve basarili bireyler olarak gelecege
hazirlamaktir. Tiim bunlarin yaninda stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve ogretmenlerine ulasip egitim ogretim hizmetlerini alabildikleri,

ogrencilerinin basarilarinit 6n planda tutup, kaliteden odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Giil-Nusret Kural Ortaokulu olarak vizyonumuz; milli ve manevi degerlerine bagli, vatansever, topluma
kars1 duyarh ve saygili, akademik ve sosyal alanlarda kendilerini siirekli gelistiren, ulusal ¢apta yapilan sinavlarda
ve hayatin her alaninda basarili olabilecek kapasitede ve yasam boyu 6grenmeye agik bireyler yetistirmektir.
Egitim yaklagimimiz siirekli gelistirerek, 6grencilerimizi gelecegin liderleri olarak yetistirmek amacindayiz.
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TEMEL DEGRELERIMiZ

1 Adalet

2 Sevgi

3 Esitlik

4 Ozgiiven

5 Yenilik¢i

6 Arastirmaci

7 Paylasimc1

8 Giiven
Sabir

10 Hosgoru

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amacglar
I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirllacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
T 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki ;)grencﬂerden okula kayit 99 100
yaptiranlarin orani(%)

26



PG.1.1.
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
b. egitimine katilanlarin orani (%) 90 95 96 97 98 100
PG.1.1.c o e
19 gun.uostu devamsiz (0ziirlii - 6ziirsiiz toplam) 5,0 35 3.0 2,5 2.0
ogrenci(%) 4,0
PGLL | .
ir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri
d. devamsizlik yapan 6grenci(%) 3,0 2,5 2,1 2,0 1,8 1,5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

calismalar yapilacaktir Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-15 Haziran

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

goriigmeler yapilacaktir Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik
ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve ogretimde, akademik ve sosyal yonden Kkalite artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katihm artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin aylik kitap okuma ortalamasini y1l sonuna kadar 3'ten 7 kitaba yiikseltmek
hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 2.3. Velilerimize egitim-6gretim yil1 igerisinde 5 kitap okutulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimize ¢evremizi ve dogay1 koruma bilincini kazandirmak. Her y1l ¢evre ile ilgili,
en az | projeye katilmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 2027 |2028
PG.2.1.a | Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 18 20 22 23 24 25
PG.2.1. | Sosyal etkinliklere katilan 6grenci 181 181 181 181 181 181
b sayi1s1
PG.2.1.c . )

Egitim Amagcl yapilan gezi sayisi ] 10 12 14 15 16
PG.2.1. | Egitim Amagh yapilan gezilere
d. katilan 6grenci sayist 80 85 90 95 100 110
PG.2.1.e )

Veli toplant1 sayis1 32 3 32 32 32 32
PG.2.1.f | Veli toplantilarina katilan veli sayst
. orani (%) 50 55 60 65 70 75
PG.2.1.g | Okul internet sitesindeki bilgilerin
. giincel tutulmast. (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.2.1. | Okul saglig: ve hijyen konusunda 9
h. yiiriitiilen faaliyet say1s1 4 5 6 8 10
PG.2.2.a Ayda Okunan Kitap Sayist 2 3 4 > 6 7
PG.2.2. . ,

Y1l i¢inde Okunan Kitap Sayisi 9 10 11 12
b. 8 13
PG.2.3.a e ileil etkinlilore Katl

Gevre ile ilgili etkinlilere katilan 181 181 181 181 181 181
. Ogrenci sayist
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene sonunda yi1l boyu yapilan ¢aligmalarin . . 01/01/2024
2.1.1 yer alacagi etkinliklerin yapilmasi. Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028
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Y1l iginde yapilan proje, performans

01/01/2024

2.1.2 gorevlerinin ve dgrencilerin yapmis oldugu Okul idaresi, Ogretmenler
caligmalarin sergilenmesi.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda ) 01/01/2024
tiyatro ve miizik ¢alismalar1 yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler, 31/12/2028
2.1.3 kutlama ve anma giinlerinde milli Kutlama ve Anma Térenleri
bayramlarda konuya ydnelik tiyatro, piyes, Komitesi
oratoryo ¢aligmalarin yapilmasi.
o o D Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
2.1.4 | OBrenalenn yetenckleri dogruliusunda Kutlama ve Anma Torenleri 31/12/2028
vans yap Komitesi
Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
2.1.5 Egitim kiiltiir amacli gezi diizenlenmesi Kutlama ve Anma Téorenleri 31/12/2028
Komitesi
2.1.6 NI . : Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
Egitim dgretim yil1 iginde veli toplantilar Kutlama ve Anma Térenleri 31/12/2028
Komitesi
2.1.7 Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
tutulmast Kutlama ve Anma Térenleri 31/12/2028
Komitesi
2.1.8 Okul saghig1 ve hijyen konusunda faaliyet ve | Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
projeler yapilmas faaliyet sayis1 Kutlama ve Anma Trenleri 31/12/2028
Komitesi
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis 01/01/2024
2.2.1. oldugu proje kapsaminda haftalik bir saatin Okul idaresi ve dgretmenler 31/12/2028
kitap okumaya ayrilmasi
2.2.2 Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2024
- Okul Aile Birligi 31/12/2028
223 Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda Okul idaresi, 6gretmenler, 31/12/2028
o okulumuza yeni kitaplarin kazandirilmasi. Okul Aile Birligi
Okulumuzda 6grencilerimize ve velilere . Lo 01/01/2024
o - . Okul idaresi. Ogretmenler, 31/12/2028
2.3.1 ihtiyaglar1 dogrultunda seminerler o
. ; Rehber dgretmen
diizenlenmesi.
2.3.2 “Farkimiz Okumak olsun ” projesi Okul idaresi ve 01/01/2024
- diizenlenmesi ve uygulanmast. dgretmenler, Okul Aile i 31/12/2028
2.33 “Farkimiz Okumak Olsun” projesinin Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2024
- dgretmenlerimiz tarafindan uygulanmas. Okul Aile Birligi 31/12/2028
2.3.4 Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2024
- velilere anlatilmas. Okul Aile Birligi 31/12/2028
Haftanin bir giinii serbest etkinlik saatinde . oo 01/01/2024
2.3.5 | yelilerle birlikte kitap okuma. Okul idaresi. Ogretmenler, 31/12/2028
“Farkimiz Okumak Olsun” projesi . . 01/01/2024
kapsaminda kitap okuma yarismalar1 Okul idaresi ve . 31/12/2028
2.3.6 , ) dgretmenler, Okul Aile
diizenlenmesi. > .
Birligi
“Farkimiz Okumak Olsun” projesi Okul idaresi ve 01/01/2024
2.3.7 kapsaminda kitap okuma yarismalari ogretmenler, Okul Aile 31/12/2028
Odiillendirmesi Birligi
Cevre konulu seminer diizenlenmesi, brosiir Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
24.1 - O3 Sosyal Yardimlasma ve 31/12/2028
afis hazirlanmast I
Dayanigma Kuliibii
Okul Idaresi, 6gretmenler, 01/01/2024
2.4.2 Cevre ile ilgili yarigmalar diizenlenmesi Sosyal Yardimlasma ve 31/12/2028
Dayanigsma Kuliibii
Cevre diizenlemesi,gevre ile ilgili proje Okul idaresi, 6gretmenler, o1/b1/2024
243 hazilanmasi & g1 proy Sosyal Yardimlagma ve 31/12/2028
Dayanigsma Kuliibii
251 Her sene basinda oncelikle okulumuz Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024
oe 31/12/2028

Ogrencilerinin kendileri ve yakinlar1 olmak

Kizilay Kuliibii
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iizere ¢evremizdeki engelli, yardima muhtag
aileleri ve kisileri belirlenmesi.

Belirlenen kisiler igin ¢esitli kurumlardan, 01/01/2024
2.5.2 esnaf ve isverenlerden yardim talebinde Okul Idaresi, 6gretmenler, 31/12/2028
o bulunulmast. Kizilay Kuliibii

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %85 %85 %90 %95 %95 %95

PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 2 3 3 3 4 4

PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 1 2 2 3 4 5
sayisi

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orant (%) %95 %95 %10 %10 %10 %10
0 0 0 0
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Eylemler

- Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Okul Yénetimi ~ Egitim -Ogretim yil1 icerisinde
edilecektir.
Okulun fiziki ihtiyag ve eksiklikleri tespit Okul Yonetimi ~ Egitim -Ogretim yili igerisinde
edilerek, en kisa siirede giderilmeye
calisilacaktir.
- Kisisel gelisim uzmam okulumuza davet Okul Yonetimi Egitim -Ogretim y1il1 igerisinde
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.
Temizlik konulu projeler vyiiriitilecek, Okul Yonetimi Egitim -Ogretim y1il1 igerisinde
O0gretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

4.3.Stratejilerin Belirlenmesi

1.Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilmasi ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilmesi icin muhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tiim 6grencilerin
kaydin1 ve okula devamini saglamak icin 6grenci velileriyle birebir iletisime gecilecektir.

2. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasina yonelik olarak derslerde degerlerimiz
tizerinde daha fazla durulacak, insan yasaminin 6nemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi konular
islenecek, degerler kuliibii etkin olarak calistirilacaktir.

3.Fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak
oncelikle bahge ve zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi icin 6denek istegi yapilarak gerekli
dtizenlemeler yapilacaktir. Bahge diizenlemesi i¢in belediyeden destek talep edilecektir.
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V. BOLUM: MAALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024-2028 yillar1 arasinda genellikle tamirat ve tadilat (boya, pencere, kap1 ve ¢at1 onarimi vb . gibi)
olacak sekilde tahmini giderlerimiz 50.500.00 TL olarak 6ngdriilmektedir.

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. Toplantilarda yapilamayan eylemler belirlenecek yapilamama nedenleri yazilacaktir
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

\/

Valilik

Milli Miidiirliigii
Egiti
m Calisanlar1

Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger [V
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

< [ 2

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigcleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhlk  ve  Iskan

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar1

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas 3 = Ec 3 g 25D
= [=F] = & 3 S O]
B o 9
A~ = g S o 2 =
ey A < Z ~ O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulagsmak is
birligi

yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi trun/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-urun/hizmet matrisi olusturulmalhdir. Bu

matrisin sonucuna goére paydaslarin uriin hizmetler hakkindaki gérusleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet |03 = = LA e ES| =2 5 o e =t

= 5 =3 = | & ES| Bl E )
(A 7~ Z 8™ 3 fang= ¥ =X 5
€| 2| = | of | %% 2 &
< @ 3 0 S A o 0
aQ = . =8 o = a5 =i
5 8 = ol =y 7 = &
= £ i 3 T = a.

Yararlanici S (5;

(Miisteri) =

Ogrenciler l 0 \/ v N

Veliler M

Universiteler o o \

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar: o

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor \ o o

v': Tamami O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6gdrenci, veli ve c¢aligsanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglari paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Ydneticiler, é3retmenler ve diger calisanlarla

toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin gérisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

disundiigunt 6grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
g
=X
ORTAOKUL OGRENCILERI E
N | . |2 | E
iCIN KONU 2 g B2 | ¢
NO sl 2| E|E | E
BA S| 8| 5|8 5
SLIKLARI N N7 N A N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ol 1) 1 0) [10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. e ey ey o)
03- | Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. Ol 1) 1) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 C) 1) 1) [ ()
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Olortor tor 1o
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()] C) 1) 1) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) 1) 1) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y(C) [ C) |C) | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Olorto tor 1o
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()] C) [ C) [C) [()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) 1) 1 0) 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saghyor. ()] C) 1) 1) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. Ol 1) 1 0) [10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. ()Y 1) 1) [ ()
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g g
OGRETMENLER iCiN +E| E| g| o & =
~8| 8| §|2X2| B
KONU BASLIKLARI x| & 8| £E| E
NO $5| |3 188) &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () MARE AR )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. | ( ) ()| () () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () O Loy 1O ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()Y )y 1 () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin () O Loy TO) ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () )y 1 ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) (() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) 1) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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VELILER

: :
. 5 5
iCIN KONU B E
NO S gl |28
BASLIKLAR 2 2 g Y g8
| 5|58 |8
I N M | M| 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y (C)yje)ype) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()Y [C)Y(e)pe) o)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y (C)yje)ype) )
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O lOrylOory Ty
guvenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1y ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | ( ) | () [( )| () | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y () C) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () [C)LC) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim O lOrylOory Ty
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda O lOrylOyory Ty
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile Oy lOrlOror 1oy
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y [C)Y(ehpe) o)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y () e) (@)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y 1Yoy )

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz
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e HEDEF KARTLARI

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Hedef 1.1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Hedef .
Performans € .e -e Baslangic Izleme Rapor
. ) Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 B ~
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Siklig:
()
PG1.1.1 20 100 100 100 100 100 100 yilik | yillik
PG1.1.2 20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG1.1.3 20 70 80 90 100 100 100 yillik yillik
PG1.14 40 15 10 8 7 6 5 aylik aylik
Koordinator Birim Miidir yardimcisi
Is Birligi Yapilacak .
# Plrfigl fapraca flce Milli Egitim Madiirlugi
Birimler
Devamsiz 6grenciler
Riskler
Uyumsuz davranislar
mubhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tim 6grencilerin kaydini ve
Stratejiler okula devamini saglamak igin 6grenci velileriyle birebir iletisime
gecilecektir.
Maliyet Tahmini
5000
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Tespitler

Thtiyaclar

tiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve

Hedef 2.1

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize

iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Hedef .
Performans € .e -e Baslangic Izleme Rapor
) Etkisi L. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . B
Gostergeleri (%) Degeri Sikligi | Sikligi
0

PG1.1.1 40 10 12 15 20 23 27 yilik | yillik
PG1.1.2 20 45 60 70 75 75 75 | yillik yillik
PG1.1.3 20 1 1 2 3 4 10 | yillik yillik
PG1.1.4 20 1 2 3 4 5 5 yillik yillik
Koordinator Birim Ogretmenler
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Is Birligi Yapilacak

Tlge Milli Egitim, Proje ortaklar1

Birimler

Riskler Proje hazirlama zorlugu
Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak
ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi,

Sl beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasina yonelik olarak
derslerde degerlerimiz tizerinde daha fazla durulacak, insan
yasaminin énemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi konular islenecek,
degerler kuliibti etkin olarak galistirilacaktur.

Maliyet Tahmini 2.000

Tespitler
Proje calisma zorluklar1

i Proje yonetim ihtiyaclar1

Ihtiyaclar
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

Hedef 3.1 . . i o
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir
Hedefe :
Performans . . | Baslangig Izleme Rapor
) Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligi | Siklig:
0
PG1.1.1 10 50 55 60 75 80 85 Aylik Aylik
PG1.1.2 70 1 2 3 4 5 6 Yullik Yillik
PG1.1.3 10 0 1 2 3 4 5 Yullik Yillik
PG1.14 10 32 40 50 60 70 80 ayhik aylik
Koordinator Birim Ogretmenler, idare
Is Birligi Yapilacak . .
# Plriigl fapraca Servisler, {lce Milli Egitim, il Milli Egitim
Birimler
Riskler Odenek azlig
Fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli
S . memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak ¢ncelikle bahce ve
tratejiler : e e e - N
zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi icin 6denek istegi yapilarak
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
7500
Tespitler Yangin alarm sistemi, asansor, elektrik tesisati bakimi yapilmalt
Thtiyaglar Odenek
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Sayr :E-90692466-602.04.01-101578595
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

YLEYIL

03.05.2024

Okulumuzda 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik plan caligmalari tamamlanmistir. Giil-Nusret
Kural Ortaokulu Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi

miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim.

Osman CAKIR
Sube Miidiirii

OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
flge Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Fevzi ¢akmak Mahallesi,Esentepe 8.Sokak No.1 Bafra/Samsun

Zekai SAHIN
Okul Miidiirii

Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin:

Unvan : Miidiir Yardimcisi
Internet Adresi: bafragulnusretortaokulu@meb.k.12.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f e05- 8d83- 3031- bd67- cd01 koduile teyit edilebilir.



